Seminarium Platformy Edukacyjnej EZA

nt. roli zwigzkow zawodowych w tagodzeniu skutkéw nizu demograficznego

W dniach 30 wrzes$nia - 2 pazdziernika 2016
roku odbyto sie w Gdansku, w historycznej Sali BHP,
miejscu podpisania Porozumien Sierpniowych z 1980
roku, seminarium miedzynarodowe Grupy Roboczej
Platformy Edukacyjnej EZA pod tytutem ,Analiza skut-
kéw nizu demograficznego w oswiacie. Zdefiniowanie
wyzwan stojgcych przed partnerami spotecznymi”.
W spotkaniu wziety udziat 34 osoby z 10 krajow
nalezacych do Unii Europejskiej: Polski, Niemiec, Ho-
landii, Hiszpanii, Wegier, Portugalii, Butgarii, Stowac;ji,
Austrii i Litwy.

Celem seminarium byto przeanalizowanie skutkéw nizu demograficznego w oswiacie, zdefiniowanie wyzwanh stojacych
przed partnerami spotecznymi w tym zakresie, a takze okreslenie dziatah mogacych ztagodzi¢ skutki tego zjawiska w przy-
sztosci. Starzenie sie spoteczehstwa na skutek wydtuzenia dtugosSci zycia oraz spadek liczby urodzeh powodowany nie-
stabilnoScig na rynku pracy oraz niskim poziomem wynagrodzeh mtodych ludzi jest zjawiskiem powszechnym w Europie i w
dtuzszej perspektywie nieuniknionym. Gtéwny Urzad Statystyczny w Polsce szacuje, ze w 2050 roku liczba urodzen zywych
bedzie nizsza rocznie o ponad 100 tys. niz obecnie i nawet pozytywne wahania liczby nowych urodzeh mozliwe do wystapienia
do roku 2020 nie odwrdca ogbinego trendu spadku liczby ludnosci w Polsce. Konsekwencje mniejszej ilosci dzieci i mtodziezy
w szczegblny sposdb odczuwa sektor oswiatowy, ktoéry boryka sie z brakiem miejsc pracy dla mtodych nauczycieli i obawa
o zwolnienia na skutek zamykania placéwek oswiatowych, w szczegblnoSci na wsi. Uczestnicy seminarium przedstawili sytu-
acje demograficzng w swoich krajach i podjeli probe odpowiedzi na pytanie jaka jest rola zwigzkéw zawodowych w tagodzeniu
skutkéw nizu demograficznego.

Czes¢ wyktadowa rozpoczeli przedstawiciele Portugalii ze Stowarzyszenia na rzecz Edukacji Badan i Rozwoju Spotecz-
nego Pracownikéw FIDESTRA - Maria Reina Martin i Isais Afonso, ktérzy opowiedzieli o sytuacji demograficznej w Portugalii
i przyblizyli uczestnikom projekty komunikacyjne, oparte na mediach, wspierajace proces edukacji dla wtaczenia do rynku
pracy w konteksScie zjawiska migracji obywatel

W swojej prezentacji nt. ,Analiza skutkéw nizu de-
mograficznego w oswiacie. Zdefiniowanie wyzwan stojacych
przed partnerami spotecznymi” przedstawicielka Minister-
stwa Edukac;ji i Nauki z Butgarii Stela Mitsova wskazata na
negatywne trendy demograficzne wystepuja w Butgarii od
co najmniej 5 lat i dotyczace: ujemnego przyrostu natural-
neqo, starzenia sie spoteczehstwa oraz migracji zewnetrz-
nej i wewnetrznej ze wsi do miast co prowadzi do zabu-
rzenia rownowagi finanséw publicznych, pogtebienia réznic
pomiedzy regionami kraju, wyludnienia niektérych regionéw,
a takze nizszego poziomu kwalifikacji pracownikéw i co za
tym idzie trudnej $ciezki na rynek pracy.




Niz demograficzny skutkuje zamykaniem placé-
wek edukacyjnych, taczeniem klas i obnizeniem wa-
runkdw uczenia. RosSnie liczba mtodziezy przedwcze-
$nie kohczaca edukacje i liczba tzw. NEET's, spada
atrakcyjno$¢ szkolnictwa zawodowego i wskaznik
udziatu dorostych w edukacji ustawicznej. . Jak sie
okazuje wiekszos¢ z opisanych wyzej konsekwenc;ji
nizu demograficznego wystepuje takze w innych kra-
jach UE.

Bardzo interesujacy referat wygtosita Pani prof.
dr hab. Irena Kotowska z Instytutu Statystyki i Demo-
grafii Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ktora
przedstawita prognozy statystyczne potwierdzajace
nieuchronno$¢ spadku liczby ludnosci w Polsce. Wska-
zata takze na przyczyny majace wptyw na taki stan
rzeczy tj. op6znianie tworzenia zwigzkdéw i rodzenia

pierwszego dziecka, spadek ptodnosci, deinstytucjonalizacja i destabilizacja rodziny oraz migracje cztonkéw rodziny. Do tego

dochodzi zmiana ekonomicznego modelu rodziny, niestabilno$¢ zatrudnienia,
segmentacja na rynku pracy, wydtuzanie zycia ludzkiego i koniecznos¢ uczenia
sie przez cate zycie. Te wszystkie czynniki zdaniem Pani Profesor przyczy-
niaja sie do spadku liczby urodzen i w konsekwencji powoduja problemy takze
w sektorze edukacji. Jako przyktad rozwigzan takiego stanu rzeczy podaje
zwiekszenie inwestycji w jakos¢ ustug edukacyjnych i umozliwienie godzenia
zycia zawodoweqo i rodzinnego, co odgrywa istotng role w zmniejszaniu nie-
rownosci spotecznych, majacych zrédto w zréznicowanej sytuacji rodzin. Pani
Profesor podkreslita znaczenie polityki inwestycji spotecznych, ktéra jest uzna-
wana za witasciwy sposdb zmniejszania nierébwnosci spotecznych jak i wspie-
rania wzrostu zatrudnienia i przedtuzania zycia zawodowego oraz odnowy de-
mograficznej, podajac jako przyktad oficjalny komunikat KE o nowym podejSciu
do polityki spotecznej - Social Investment Package (SIP) z 20.02.2013 roku.
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Nastepnie te teoretyczne rozwazania Swiata

nauki skonfrontowata z praktyka Monika Kohczyk - Po-
morski Kurator OSwiaty, ktéra przedstawita prezentacje
dotyczacg wyzwan edukacyjnych w kontekScie danych
demograficznych w wojewddztwie pomorskim. W naj-
blizszych latach na tym obszarze obserwowac bedzie-
my spadek liczby dzieci w przedszkolach i szkotach
$rednich, ale nie bedzie on duzy, a w szkotach podsta-
wowych utrzyma sie na podobnym poziomie co dotych-
czas. Nalezy jednak podkresli¢, ze skala tego spadku
nie jest tozsama z reszta kraju. W dalszej czesci swo-
jej prezentacji przyblizyta uczestnikom obecnie proce-
dowang reforme edukacji wraz z jej zatozeniami dot:
zmniejszenia liczebnosci klas i szk6t, zmiany tzw. siatki
godzin i podstawy programowej czy obowigzkowego do-
ksztatcania nauczycieli. Wskazata takze na koniecznos¢

ksztattowania dtugoletniej perspektywy edukacyjnej przez samorzady i dyrektoréw placowek, a zwigzki zawodowe wskazata

jako podmioty, ktére powinny tego dopilnowac.



Ostatnig prezentacje w czesSci wy-
ktadowej przedstawit reprezentant DGB
- Hans Ulrich Nordhaus, ktéry przed-
stawit dane i wyzwania systemu eduka-
cyjnego oraz wyzwania partneréw spo-
tecznych w Niemczech. Rozwigzaniem
probleméw rynku pracy wgq. prelegenta
jest kontynuowanie i rozwijanie Paktu na
rzecz Szkolen, ktéry obecnie zapewnia
ok. 500 tys. miejsc praktyk dla uczniéw
szkot i ok. 20 tys. szkoleh w firmach, co
niesie za soba szereg korzysci zarbwno
dla pracownika jak i pracodawcy. Bar-
dzo wazne z punktu widzenia zwigzkbéw
zawodowych jest dazenie do zawiera-
nia uktadéw zbiorowych pracy, podajac
przyktad niemieckiej branzy chemicz-
nej, gdzie w ramach takiego dokumentu

opracowuje sie: analize wiekowa i kwalifikacji, Sciezke ksztatcenia ustawicznego oraz ustala narzedzia ochronne w trakcie
przechodzenia miedzy etapami edukacji, zatrudnienia i emerytury. Ponadto UZP zawieraja takie instrumenty jak: dtugotermi-
nowe rachunki, czeSciowa renta czy emerytura, ktére finansowane sa ze specjalnego Funduszu Demografii. Na ten fundusz

pracodawcy wptacajg 300 euro za kazdg zatrudniong osobe. Partnerzy spo-
teczni w Niemczech podejmujg takze szereq inicjatywy finansowanych z EFS
na rzecz szkolen i podnoszenia kwalifikacji poprzez specjalne porozumienia
branzowe partneréw spotecznych okreslajace cele, obszary i potrzeby kwa-
lifikacji.

Uczestnicy seminarium uznali, ze w celu rozwigzania tych probleméw
konieczne jest aktywne witaczenie sie partneréw spotecznych w wyréwny-
wanie szans na poziomie lokalnym, udziat w ksztattowaniu programéw edu-
kacyjnych, a takze bliskg wspoétprace zwigzkéw zawodowych, pracodawcéodw
i samorzadéw lokalnych. Dodatkowo istotne jest wzmacnianie roli nauczycieli
i dyrektoréw, umozliwienie im statej nauki przez cate zycie oraz mozliwosci
awansu, a takze promowanie poradnictwa zawodowego, kompetencji spo-
tecznych oraz ewaluacja nauczania.

Podsumowania seminarium dokonat Jézef Mozolewski Zastepca Prze-
wodniczacego EZA, podkreslajac wspotodpowiedzialno$é zwigzkéw zawodo-
wych przy ustalaniu programéw ksztatcenia, dokonywaniu reform i tworzenia
ram prawnych oraz przytaczajgc stowa $w. Jana Pawta Il o potrzebie i god-
nosci pracy. Wskazat takze, ze najwiekszym problemem w Polsce i Europie
jest obecnie brak stabilnosci zatrudnienia i niskie wynagrodzenia przez co
wiele mtodych ludzi nie decyduje sie zaktadanie rodzin. Problemy z dostepem
do ochrony zdrowia, opieka dla dzieci do lat 3 czy edukacji przedszkolnej
takze stanowig istotny czynnik spadku dzietnosci. W tym kontekScie wyrazit
zadowolenie z prowadzonej przez Rzad polityki prorodzinnej, wskazujac jed-
noczesSnie na potrzebe kolejnych impulséw demograficznych, gdyz po 2020
roku niz demograficzny bedzie stata tendencja w Polsce.
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